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2. Preambulo

O presente documento, em conformidade com o Regime Geral da Prevencédo da Corrupgédo (RGPC), pretende
sintetizar os principais cuidados metodologicos associados a elaboragéo, adocéo e dinamizagdo de um Cdédigo
de Conduta, contribuindo para que o mesma seja reconhecido como um exemplo de integridade,
responsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguarda da integridade moral dos seus colaboradores e
assegurando o seu direito a condic¢des de trabalho que respeitem a sua dignidade individual.

A Escolha Divertida, compromete-se assim, a defender os valores de ndo discriminacdo e de combate
contra o assedio no trabalho, assumindo este Cédigo de Conduta como instrumento privilegiado na

resolucdo de questdes éticas, garantindo a conformidade deste com as praticas legais a que esta sujeita.

3. ldentificacdo da Empresa

_ 3 Escolha Divertida — Unipessoal Lda.
Designagdo completa

Adiante designada somente Escolha Divertida

NIPC 515160318
N.° telefone Rita Faroppa - 92 780 45 37
Endereco sede Rua da Escola Preparatoria n® 51 — 2350-777 Torres Novas

Endereco eletrénico escolhadivertida@gmail.com
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4. AMBITO DE APLICACAO E PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1°
Ambito de Aplicacao
Este Codigo de Conduta aplica-se a todos os membros Diretivos, Coordenadores, Gestores e
Colaboradores permanentes ou eventuais, alunos da Escolha Divertida e outras pessoas que participem nas
suas atividade, independentemente do tipo do seu vinculo, ou posi¢éo hierarquica que possuam, bem

como a todos os demais que atuam em nome da Empresa Escolha Divertida.

Artigo 2°
Objeto

1. O presente Cadigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacdo, transversais a todas as
suas atividades, em matéria de ética profissional e prevencdo da Corrupcéo e InfracGes Conexas, conforme
previsto no RGPC, o qual deve ser lido em conjunto com o Cédigo de Conduta da Escolha Divertida,
disponivel em www.escolhadivertida.pt.
1.2. Para efeitos do presente Cddigo, 0s seguintes termos e expressoes terdo o significado abaixo indicado:
a. Codigo de Conduta: conjunto de principios que regem a atividade da empresa e de regras de natureza
ética e deontoldgica a observar pelos membros dos 6rgdos da Escolha Divertida e por todos 0s seus
colaboradores, entre si e com terceiros;
b. Corrupcéo e Infracdes Conexas: 0s crimes de corrupcao, recebimento e oferta indevidos de vantagem,
peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacgdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obten¢do ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito, previstos no Codigo
Penal, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.° 48/95, de 15 de marco, na sua redacdo atual, na Lei n.° 34/87,
de 16 de julho, na sua redacdo atual, no Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de
15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacéo atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril,
na sua redacao atual, e no Decreto -Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacéo atual.
c. Parceiros: os terceiros que ajam em nome da Empresa Escolha Divertida, os seus fornecedores e clientes.
d. Canal de denuncia interna — Instrumento através do qual, qualquer colaborador pode efetuar a denuncia
de atos de corrupgdo e infragdes conexas e através do qual é dado seguimento & mesma.
e. Coacdo — Ato de exercer pressdo psicologica ou constrangimento no individuo a fim de fazé-lo praticar,

por acao ou omissao, ato que nao deseje;
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f. Conflito de interesses — Situagdo em que os interesses profissionais, financeiros, familiares, politicos ou
pessoais podem interferir com a capacidade critica das pessoas na prossecucdo dos deveres no seio da
organizacéo;
g. Falsificacdo — Ato ou efeito de falsificar, adulterar, de copiar ou alterar fraudulentamente.
h. MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrupcéo, entidade administrativa independente de direito
publico, dotada de poderes de autoridade que tem por missdo a promogdo da transparéncia e da
integridade na acdo publica e a garantia da efetividade de politicas de prevencdo da corrupgéo e de
infracBes conexas.
i. Pagamentos de facilitacdo — Entrega de um presente de baixo montante que se faz a uma pessoa,
para conseguir um favor.
j. PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO (PPR) — Documento que contém:
- A identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situacdes que possam expor a entidade a atos
de corrupcéo e infragbes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de funcdes pelos titulares
dos 6rgaos de administracdo e direcdo, considerando a realidade do setor e as areas geogréaficas em que
a entidade atua;
- Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e 0 impacto dos
riscos e situacdes identificados.
I. RGPC — Regime geral da Prevencdo da Corrupcao
m. Suborno — Ato ou efeito de dar ou prometer bens, geralmente dinheiro, para conseguir algo ilegal
ou condenével,
n. Tréafico de influéncia — Pratica ilegal de uma pessoa se aproveitar da sua posicao privilegiada dentro
de uma empresa ou entidade, ou das suas conexdes com pessoas em posi¢do de autoridade, para obter

favores ou beneficios para si propria ou terceiros, geralmente em troca de favores ou pagamento.

Artigo 3°
Principios e deveres gerais
1. No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, a Dire¢do, Gestdo, Coordenacédo e 0s
Colaboradores da empresa devem atuar tendo em vista a prossecuc¢ao dos interesses da Escolha Divertida,
no respeito pelos principios de ndo discriminacao e de combate ao assédio no trabalho.
2. A Direcdo, Gestdo, Coordenacdo e os Colaboradores da empresa ndo podem adotar comportamentos
discriminatorios em relacdo aos demais Colaboradores ou a terceiros, sejam ou ndo destinatarios dos

servigos e das atividades da Empresa, nomeadamente, com base na raca, sexo, idade, incapacidade fisica,
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orientacdo sexual, opiniGes, politicas, religido ou crenca.

3. Os colaboradores da empresa devem exercer a sua atividade profissional em obediéncia aos

seguintes principios:
a) “Principio da legalidade” — atuar em obediéncia ao quadro constitucional e legal vigente;
b) “Principio da igualdade” — os trabalhadores da empresa ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa
ou entidade em razdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas,
situacdo econdmica ou condicéo social, ou de qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual
desigualdade de oportunidade ou tratamento;
C) “Principios da colaboragdo e da boa-fé” — devem colaborar com quaisquer pessoas ou entidades com as
quais se relacionem por forma a alcancar o resultado mais adequado possivel ao cumprimento da sua funcéo,
devendo atuar por forma a ndo criar obstaculos ou dificuldades injustificaveis aquelas pessoas ou entidades;
d) “Principio da prestagdo de informagdo de qualidade” — prestar quaisquer informacdes que lhes sejam
solicitadas da forma mais completa, verdadeira, atual, clara, objetiva e rapida possivel, tendo sempre em
atencdo o respeito pela lei e regulamentacgéo vigentes;
e) “Principio da lealdade” — agir de forma leal, solidaria e cooperante, quer entre si, quer com as pessoas €
entidades, publicas e privadas, com as quais se relacionam no contexto das fungdes que lhes estdo cometidas;
f) “Principio da integridade” — pautar a sua conduta por critérios de honestidade pessoal e profissional, ndo
podendo adotar quaisquer atos que possam prejudicar os restantes colaboradores ou as pessoas ou entidades
com 0s quais se relacione;
g) “Principios da competéncia e da responsabilidade” — devem agir de forma briosa e responsavel, dedicada e
critica, empenhando-se na valorizacao profissional e no cumprimento rigoroso da sua missao;
h) “Principio da urbanidade” — tratar a todos com quem se relacionam de forma cordial, respeitosa e ponderada,
favorecendo a existéncia de um ambiente de trabalho salutar e de um relacionamento com as demais pessoas
e entidades conciliatério e cooperante.

Artigo 4°
Responsavel pelo Cumprimento Normativo

1. O Responséavel pelo Cumprimento Normativo, designado pela Escolha Divertida, monitoriza e controla a
execucdo do Programa de Cumprimento Normativo, sem prejuizo de competéncias legalmente conferidas a
outros 6rgédos ou Colaboradores(as) da Empresa.
2. O Responséavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fun¢des com independéncia e autonomia
decisoria, dispondo de acesso a informacao interna e aos recursos técnicos e humanos necessarios ao

exercicio das suas funcdes.
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3. O Responséavel pelo Cumprimento Normativo devera prestar todos os esclarecimentos necessarios sobre a
aplicacéo do Codigo e promoverd a realizacdo de auditorias interna regulares com vista a avaliagdo do

cumprimento da mesma.

Artigo 5°
Prevencéo da Corrupcéo e Infragdes Conexas — Regras de conduta e atuagdo
1. A Escolha Divertida repudia qualquer pratica de corrupc¢éo, suborno ou infragdo conexa, de forma ativa ou
passiva, e outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o cumprimento rigoroso desses
principios em todas as suas relagdes internas e externas, seja com entidades privadas ou entidades publicas.
2. Todos(as) os(as) Colaboradores(as) devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais e internacionais, de
combate a Corrupcdo e Infracbes Conexas, sendo expressamente proibidos todos e quaisquer
comportamentos que possam consubstanciar a pratica do crime de corrupg¢éo ou de qualquer infragdo conexa
previstos na lei. Em particular, é expressamente proibido a todos(as) os(as) Colaboradores(as):
a. aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento preferencial de qualquer terceiro,
para influenciar uma agéo ou deciséo;
b. oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro, cheques e outros
bens sujeitos a restricdes legais;
c. influenciar as decisGes dos parceiros de negdcio por qualquer forma ilegal ou que pareca contrariar as
normas aplicaveis;
d. obter algum beneficio ou vantagem para a Escolha Divertida, para o(a) Colaborador(a) ou para Parceiros,
atraves de praticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do cargo, nomeadamente atraves de praticas de
corrupcao, recebimento indevido de vantagem ou trafico de influéncias.
e. No exercicio da atividade da Escolha Divertida, caso existam interacbes com funcionarios publicos,
administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, tais interacdes devem ser pautadas
pela maior retiddo, transparéncia bem como pelo estrito cumprimento de todas as normas legais e deveres
deontoldgicos aplicaveis, e das disposi¢bes do presente Codigo.
f. E absolutamente proibido fazer donativos ou contribui¢es politicas, em dinheiro ou em espécie, em
qualquer circunstancia, por conta e/ou em nome da Escolha Divertida, a partidos politicos, candidatos a
cargos politicos ou organizagdes ou individuos aqueles associados cuja missao seja essencialmente politica.
g. Para efeitos do presente Cddigo, apenas poderdo ser realizadas ofertas que se enquadrem nas condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes. Um beneficio é considerado socialmente aceitavel
se for oferecido como sinal de educacdo e boas maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida em
8
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que esse beneficio esteja relacionado com a atividade profissional e ndo tenha intencdo ou propdsito de
persuadir ou obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatério ou de influenciar

indevidamente o seu comportamento.

Artigo 6°
Incumprimento
1. O incumprimento das regras constantes no presente Céodigo por qualquer Colaborador(a) sera

considerado uma infracdo grave, a qual, dependendo do grau de culpa do infrator e da gravidade da

infracdo, poderéa dar lugar a abertura de um processo disciplinar e aplicagdo de uma das seguintes

sangoes disciplinares:
a. Repreensao ndo registada;
b. Repreensdo registada;
c. Sanc¢do pecuniéria;
d. Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo e de antiguidade;
e. Despedimento com justa causa.
2. No caso de incumprimento das regras constantes no presente Codigo por Parceiros, podera existir motivo
para aplicacdo de penaliza¢des e/ou resolucdo do contrato, de forma adequada e proporcional a infracéo.
3. O ndo cumprimento das normas do Cddigo podera ainda conduzir a responsabilizacdo administrativa ou
civil dos infratores, e ainda, consoante a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, dar origem a
sancOes criminais.
4. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera elaborar um relatério por cada infragdo cometida, do
qual conste a identificacdo das regras violadas, a san¢do aplicada e as medidas adotadas ou a adotar pela

Empresa no ambito do seu sistema de controlo interno.

Artigo 7°
Canal de Denuncia Interna
1. A Escolha Divertida dispde de um Canal de Denuncia Interna e d& seguimento a dendncias de atos de
Corrupcao e Infragdes Conexas, nos termos do disposto na Lei 93/2021, de 20 de dezembro de 2021, a qual
transpds a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019,
relativa a protecao das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido.
2. A rececdo e o reencaminhamento de denuncias seguem o procedimento aplicavel as dendncias

estabelecido no Regulamento de Comunicagéo de Infraces, disponivel em www.escolhadivertida.pt.
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Artigo 8°
Formacao
1. A Empresa Escolha Divertida assegura a realizacdo de um programa de formagéo interna sobre o contetdo
do presente Cddigo, a todos(as) os(as) Colaboradores(as), visando o conhecimento e compreensao de todas
as normas e procedimentos no ambito da prevencgéo da Corrupcado e Infracbes Conexas.
2. A formacdo ministrada deve ser adaptada as funcbes desempenhadas pelos(as) Colaboradores(as) em

causa, tendo em conta os diversos graus de exposi¢do aos riscos identificados.

Artigo 9°
Vigéncia, Revisdo, Publicidade e producéo de efeitos
1. O presente Cadigo entra em vigor na data da sua aprovacdo pela Direcdo e devera ser revisto a cada 3
(trés) anos e sempre que exista qualquer alteracdo, nomeadamente na estrutura organica da Empresa Escolha
Divertida, que justifique a sua revisao.
2. Qualquer alteracdo ao Codigo deveré ser aprovada pela Dire¢do, no que diz respeito as alteracbes
necessarias para conformacédo do Codigo com a legislacdo em vigor a cada momento.

O presente Cddigo é divulgado, na sua versdo mais atual, no site da empresa: www.escolhadivertida.pt

3. O presente codigo entra em vigor em 14 de fevereiro de 2025 e deve ser sujeito a revisao a cada 3 anos ou

sempre que se operem alteracdes que justifiguem a sua reviséo.

A Diregdo

(Rita Faroppa Silva e Sousa)
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