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1. Apresentacdo
O Decreto-Lei n.° 109-E/2021 criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcao e estabeleceu
o regime geral de prevencdo da corrupcéo que pretendeu reforcar politicas anticorrupcao,
enguanto instrumento de construgcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva
e do restabelecimento de lacos de confianca solidos entre os cidaddos, as comunidades e

assuas instituicdes democraticas.

2. Objetivos Gerais
Pretende-se com o presente plano de formagao melhorar o conhecimento, e por via disso
contribuir para melhorar as préaticas a adotar em matéria de transparéncia e integridade,
dotando os participantes de conhecimentos para prevenirem e detetarem os riscos de

corrupg¢do na instituicao.

Objetivo 1 | Compreender a transparéncia e integridade como principios éticos
essenciais a boa governanca.

Objetivo 2 | compreender a natureza, incidéncia e extensio do fendémeno da
corrupgdo em sociedade.

Objetivo 3 | compreender as causas e os multiplos efeitos da corrupgdo nos direitos
e bem-estar das pessoas, nas organizagdes € no funcionamento e
desenvolvimento das sociedades.

Objetivo 4 | compreender os elementos centrais dos sistemas de integridade ¢ dos
programas governamentais € ndo-governamentais de prevencio e
combate a corrupgio.

Objetivo 5 | formar juizos de valor para avaliar, defender e agir de forma consistente
sobre situagdes concretas ou potenciais de corrupgio.

Objetivo 6 | conhecer o quadro legal vigente sobre prevengdo da corrupgdo e
protecado de denunciantes.

Quadro 1. Retirado do site MENAC - Aprovado por despacho do Presidente do MENAC
de 5 de junho de 2024.
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3. Destinatarios/as
Todos os membros dos Orgdos Sociais e Diretivos, Colaboradores permanentes ou

eventuais e outras pessoas que participem nas suas atividades.

4. Certificacao
A Empresa Escolha Divertida assegura a realizacdo de programas de formacéo interna a
todos os seus dirigentes e colaboradores, com vista a que estes conhegcam e compreendam
as politicas e procedimentos de prevencdo de corrupcdo e infracdes conexas
implementados.
- No final do da formacdo interna, todos os participantes que registarem assiduidade

minima de 80% e aproveitamento tém direito a um Certificado de Formacéo Interna.
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5. PROGRAMA E CALENDARIZAGAO

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai| Jun |Jul|Ago |Set| Out | Nov | Dez
1. Introducéo e Enquadramento em Portugal O Mecanismo Nacional Anticorrupcéo
(MENAC) e o Regime Geral da Prevencéo da Corrupcéo (RGPC). X
2. Ambito de Aplicacdo do RGPC. X
3. Programa de Cumprimento Normativo e Responsavel pelo Cumprimento
Normativo X
4. Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas (PPR). X
5. Etica e Deontologia Profissionais X
6. Codigo de Conduta X
7. Canais de Denancia X
8. O Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infraces. X
9. A Responsabilidade do Orgéo de Administracdo ou Dirigente. X
10. Disposic¢des Aplicaveis a Entidades Publicas. X
11. Disposicdes Aplicaveis a Pessoas Coletivas de Direito Privado Abrangidas pelo
RGPC. X
12. Regime Sancionatorio. X
13. Enquadramento do RGPC no ambito da Contratagdo Publica X
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A Diregdo

(Rita Faroppa Silva e Sousa
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